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Dall introduzione di Ezio Gallori: “Nel mondo sindacale
di un tempo, con la partecipazione e la democrazia, non
erano spazi per i privilegi ma solo militanze convinte
d esempi di alta moralita e impegno. Valori che si sono
ersi, nelle deleghe in bianco, nei distacchi sindacali,
ei compensi, nelle carriere agevolate, negli opportuni-
mi e perfino nei tradimenti ai danni dei lavoratori”
Dalla prefazione di Peter Gomez (riduzione):. Gli stipendi
in Italia non crescono da trent’anni e sarebbe comodo po-
er indicare un solo colpevole. Non potendo piu svalutare
la moneta si &€ scelto di svalutare il lavoro. Ma in una de-
e N ocrazia matura, quando profitti e salari si separano per
y "I'Q“”']'LT'I(F’ gli altri) osi tanto tempo., quando la produttivitda non cresce per-
Diktat, atfari ¢ miracoli della nuova casta hé non si investe, quando la politica abdica al suo ruolo,
4 qualcuno dovrebbe alzare la voce. E quel qualcuno dovreb-
prefasione be essere il sindacato. Accade ed € accaduto cosi in tutti
di Peter Gomez i Paesi d’Europa. Ed & successo persino negli Usa dove il
sindacato dei lavoratori dell’auto ha bloccato le fabbriche
per settimane e settimane per ottenere aumenti che recu-
L L. - - perassero l’inflazione post-Covid. Perché invece da noi il
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IO I eI E:Ff-a IR e G T EI LTI el Bl () Mol s im bolico? Perché i salari sono scesi senza una reazione
Cgill, Cisl, Uil (ebglChe le sigle min(g’i comg proporzionata nelle piazze e sui luoghi di lavoro? Il libro
JOX:=3 DI DI oE:i Yol olb o) o) bTTeMNoIS M oIS st Tel st e Mol Co M @Il i Stefano d Errico serve anche per dare questa risposta.
JeL1iNels IS I @1l LTI T S M toisnit:Valels IRt teieHE ino alla fine degli anni Ottanta 1 sindacati italiani erano,
IS F{elSTale IS ToToinn ol binliol il aatt4 ST e IRl aic O I€ OvVvie eccezioni, una forza esterna allo Stato. Poi ar-
1 M ENVZe) Vo Tl DISISS T=d [T haTa - Ter:1 b ate) Lan Rt NittsteRirivano gli anni Novanta. E cambia tutto. Il Protocollo del
fondipensione,sonoco]]egateconbanche’holding, luglio 1993, firmato dalle organizzazioni si_ndacali con
cooperative, comitati d’affari, strutture sanitarie [10 ={eAZSEaHeRIres okl l_a' SVOlt?‘i nasce la concertazione perma-
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R I T T N R T R R R e e R jc om patibilita macroeconomiche. Da quel momento 1 sin-
tempi di tangentopoli). Ma non & tutto. Perché dacati non sono piu soltanto rappresentanti dei lavoratori:
un’apposita norma consente agli esponenti dei d}_ventano cogestori della stabilita economica del Paese. E
B Y Ll Pe T P PP T (S I e Pt ingresso ufficiale nel sistema. Ogni patto ha ovviamente
senza il versamento dei contributi? Perché un g% prelzlzzo. Qui il prezzo & _11_conlt)‘1bllt:co_. Gia nel }990 ladleg—
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collocato in aspettativa non retribuita (apparen- preavvisi, fasce di garanzia, limiti ¢ sanzionl. = - &
+ 4 “totale carico del sindacato™), pud gua- riforma rafforza ulteriormente il meccanismo. Gli scioperi
cmente a . K - PUo g alla francese o alla tedesca che bloccano il Paese per giorni
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Ci si pud prenotare: unicorno@altrascuola.org C O NV E GN O

Con diretta streaming sul canale YouTube “Unicobas Scuola’ PRresiede:

AN e AR NES ENTRve Il A varof Belardinelli (Direttore del giornale “Unicobas”)
Iscriviti al canale YouTube Unicobas Scuola e segui la diretta e diecuiEomos

Esonero dal servizio per l'intera giornata fruibile da tutti i docenti e P eitiern; G OIMEZ (Direttore de “IlfatthUOtidianO.it”)

gli ATA presenti, di ruolo e non, ai sensi dell'art. 36, commi 6, 8 e A n d rea B 1 1 l aill (Redattore di Radio Radicale, Saggista)
10, vigente CCNL.

), 0 a . .
L'attestato di partecipazione potra essere richiesto al termine del Sit e fa 1010 d B r r1co (Autore dellibro, Segretarlo Unicobas Scuola)
Convegno compilando il “form” sul sito www. altrascuola.org Ezio G a 1 1 Or1 (Pensionati Uniti, fondatore del Comu)
Seguira dibattito: le domande vanno poste nella chat
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Questo Convegno ¢ organizzato dallAssociazione Unicorno IAltrascuolA,

soggetto qualificato alla formazione con Decreto MIUR 177/2000, Direttiva Come da D.M. 177/2000, art. 2, comma 5, le singole iniziative formative promosse da soggetti definitivamente
n.° 170 del 21.3.2016; Elenco Enti Accreditati/Qualificati del 23.11.2016 accreditati come Enti di formazione da parte del MIUR ai sensi della Direttiva 90/2003 sono riconosciute

dallAmministrazione scolastica e quindi non necessitano di specifica circolare (Nota MIUR n. 3096 del 2/2/2016)



